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COMUNICATO N.1 – 2004 
CAMBIAMENTO DI COMPARTO 

 
 

Come noto dal 16 giugno 2003 il Fopen è un fondo multicomparto. 

 

Il multicomparto è un’opportunità che è stata fornita agli iscritti di scegliere il 

comparto di investimento che meglio si addice alla personale propensione al rischio 

e alle proprie esigenze di risparmio. 

 

E’ possibile optare tra 4 comparti: 

 

1. Comparto monetario (100% obbligazioni) 

2. Comparto bilanciato obbligazionario (70% obbligazioni – 30% azioni) 

3. Comparto bilanciato (50% obbligazioni – 50% azioni) 

4. Comparto prevalentemente azionario (30% obbligazioni – 70% azioni). 

 

Gli iscritti possono, successivamente, trasferire la propria posizione ad altro 

comparto di investimento, non prima che sia trascorso 1 anno di permanenza nel 

comparto medesimo. 

 

Il trasferimento – che non comporta alcun onere a carico dell’iscritto – può essere 

richiesto in coincidenza della fine dei trimestri solari, e comunque una sola volta 

all’anno, con esclusione dell’ultimo (31/3 – 30/6 – 30/9). 

 

L’aderente deve inviare (anche a mezzo fax 06.85865579) il modulo (qui allegato) 

predisposto dal Fondo e scaricabile dal sito internet (www.fondopensionefopen.it) 

nella sezione “modulistica”. 
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La richiesta di cambio di comparto, debitamente formulata sull’apposito modulo 

sopra citato, deve pervenire al Fondo entro il giorno 10 del terzo mese del trimestre 

nel quale viene richiesto il cambio di comparto. Qualsiasi richiesta che non dovesse 

avere i requisiti necessari previsti verrà automaticamente scartata dal Fondo e non 

considerata. 

 

La prima “finestra” per il cambio di comparto si aprirà, per tutti coloro che 

risultavano iscritti al Fondo alla data del 30 giugno 2003, il prossimo 1 aprile 2004,. 

Pertanto entro e non oltre il prossimo 10 giugno 2004 tutti coloro che vorranno 

esercitare l’opzione di cambio di comparto dovranno far pervenire, opportunamente 

compilato con tutte le informazioni richieste, l’apposito modulo sopra richiamato. 

 

Ulteriori informazioni sulla composizione e le caratteristiche dei comparti nei quali 

si suddivide il FOPEN, nonché sulle modalità di cambio di comparto, sono riportate 

nella scheda informativa consultabile sul sito internet del Fondo 

(www.fondopensionefopen.it) nella sezione “documentazione”. 

 

Il personale del Fondo è a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento. 

 

Si invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la più ampia diffusione del 

presente comunicato presso i lavoratori. 

 

 

Roma, 14 gennaio 2004 


