Fopen

Fondo Pensione dei dipendenti del Gruppo ENEL

COMUNICATO N.8 - 2004

TRASFERIMENTO AL FOPEN DELLA PROPRIA

POSIZIONE PREVIDENZIALE MATURATA PRESSO

TELEMACO

MODALITA’ OPERATIVE

A beneficio dei lavoratori che, in conseguenza della cessazione del rapporto di

lavoro con la societa Wind S.p.A. e I’inizio del rapporto di lavoro con societa

aderenti al Fopen, chiederanno I’iscrizione al Fopen e il contestuale trasferimento

(non obbligatorio) della propria posizione previdenziale maturato presso il fondo

Telemaco, desideriamo precisare quanto segue:

Per la gestione dei trasferimenti di posizione, la procedura si articolera secondo i

seguenti punti:

1)

2)
3)

4)

5)

Iscrizione del lavoratore al FOPEN (fondo cessionario). La regolare adesione
del dipendente ¢ indispensabile per il successivo trasferimento di posizione.
Richiesta di trasferimento della propria posizione a Telemaco (fondo cedente).

II fondo cedente richiedera al fondo cessionario 1’autorizzazione al

trasferimento della posizione previdenziale del lavoratore. Tale autorizzazione

non potra essere concessa sino al perfezionamento dell’iscrizione del lavoratore

presso 1l fondo cessionario.

Trasferimento delle disponibilita del lavoratore dal fondo cedente al fondo
cessionario.

Investimento da parte del fondo cessionario delle disponibilita trasferite
secondo la scelta del comparto di investimento effettuato dal lavoratore al

momento dell’iscrizione al fondo cessionario.



Fondo Pensione dei dipendenti del Gruppo ENEL

Vantaggi del trasferimento

Il trasferimento ad altra forma pensionistica complementare:
1) Non ¢ soggetto a tassazione
¢ |l montante trasferito ad altro fondo pensione non subira ritenute fiscali
2) Iiscritto non perde 1 benefici fiscali goduti durante il periodo di iscrizione a

Telemaco

Per eventuali chiarimenti ¢ possibile contattare direttamente il FOPEN nei seguenti
modi:

»  Telefonicamente: 06.8416882

» A mezzo posta: Fondo Pensione FOPEN — Via Nizza, 11 — 00198 Roma

Si invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la piu ampia diffusione del

presente comunicato presso i lavoratori.

Roma, 27 maggio 2004



