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COMUNICATO N.11 – 2004 
 
 

ANDAMENTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 
FOPEN 1^ SEMESTRE 2004 

 

A nome del Consiglio di Amministrazione di FOPEN comunichiamo alcuni dati 

sull’andamento di FOPEN nel corso del primo semestre 2004. 

 

Al 30 giugno 2004 gli iscritti al Fondo sono 44.120 così suddivisi tra i 4 comparti: 

 

• Comparto Monetario: 6.847 

• Comparto Bilanciato Obbligazionario: 33.038 

• Comparto Bilanciato: 2.809 

• Comparto Prevalentemente Azionario: 1.426 

 

L’Attivo Netto Destinato alle Prestazioni alla medesima data ha raggiunto il valore 

di 328,2 milioni di euro così suddiviso: 

 

• Comparto Monetario: 49,2 milioni di euro 

• Comparto Bilanciato Obbligazionario: 246,1 milioni di euro 

• Comparto Bilanciato: 21,4 milioni di euro 

• Comparto Prevalentemente Azionario: 11,5 milioni di euro 
 

 

Sul versante della gestione finanziaria il valore della quota (al netto di imposte ed 

oneri di gestione) nel periodo 1 gennaio 2004 – 30 giugno 2004 è così variato: 
 

• Comparto Monetario: € 10,419 (+1,11%); 

• Comparto Bilanciato Obbligazionario: € 10,683 (+2,42%); 
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• Comparto Bilanciato: € 11,031 (+3,45%); 

• Comparto Prevalentemente Azionario: € 11,340 (+4,48%). 

 

L’andamento nel semestre è di seguito rappresentato: 

 

Andamento valore di quota FOPEN anno 2004
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Comparto monetario Comparto bilanciato obbligazionario
Comparto bilanciato Comparto prevalentemente azionario  

 

Si ricorda inoltre che dallo scorso 1 gennaio 2004 il valore della quota dei singoli 

comparti è disponibile sul sito internet del Fondo (www.fondopensionefopen.it) 

nella sezione “Informazioni Generali”. 

 

Si invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la più ampia diffusione del 

presente comunicato presso i lavoratori. 

 

 

 

Roma, 26 luglio 2004 


