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COMUNICATO N. 1 – 2005

RISULTATI DI CHIUSURA DELLA GESTIONE
FINANZIARIA PER L’ANNO 2004

Si comunicano alcuni dati sull’andamento di FOPEN nel corso del 2004.

Al 31 dicembre 2004 gli iscritti al Fondo sono circa 44.000 dipendenti di 38

aziende.

Il patrimonio del Fondo ha raggiunto il valore di circa 370 milioni di euro.

Sul versante della gestione finanziaria il valore della quota (al netto di imposte ed

oneri di gestione) nel periodo 1 gennaio 2004 – 31 dicembre 2004 è così variato:

- Comparto Monetario: € 10,541 (+ 2,29%);

- Comparto Bilanciato Obbligazionario: € 10,878 (+ 4,29%);

- Comparto Bilanciato: € 11,277 (+ 5,76%);

- Comparto Prevalentemente Azionario: € 11,580 (+ 6,69%).

La performance del comparto Prevalentemente Azionario è il terzo miglior

rendimento assoluto in Italia (Fonte Il Sole 24 Ore del 15 gennaio 2005).

L’andamento della quota è di seguito rappresentato:



Fondo Pensione Dipendenti del Gruppo ENEL

2

Andamento della quota 
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Comparto monetario Comparto bilanciato obbligazionario Comparto bilanciato Comparto prevalentemente azionario

Dalla data di partenza del multicomparto (16 giugno 2003) al 31 dicembre 2004, il

valore della quota da € 10,176 (sempre al netto di imposte ed oneri di gestione) è

così variato:

- Comparto Monetario: + 3,59%
- Comparto Bilanciato Obbligazionario: + 6,90%;

- Comparto Bilanciato: + 10,82%;

- Comparto Prevalentemente Azionario: + 13,80%;

Si ricorda inoltre che dallo scorso 1 gennaio, e sino al 10 marzo 2005, è aperta la

prima delle tre finestre annualmente previste per effettuare il cambio di comparto.

Si invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la più ampia diffusione del

presente comunicato presso i lavoratori.

Roma, 18 gennaio 2005
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