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COMUNICATO N.9 – 2005

ANDAMENTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
FOPEN 1^ SEMESTRE 2005

A nome del Consiglio di Amministrazione di FOPEN comunichiamo alcuni dati

sull’andamento di FOPEN nel corso del primo semestre 2005.

Al 30 giugno 2005 gli iscritti al Fondo sono 42.936 così suddivisi tra i 4 comparti:

• Comparto Monetario: 5.970

• Comparto Bilanciato Obbligazionario: 31.914

• Comparto Bilanciato: 3.418

• Comparto Prevalentemente Azionario: 1.634

L’Attivo Netto Destinato alle Prestazioni alla medesima data ha raggiunto il valore di 415

milioni di euro così suddiviso:

• Comparto Monetario: 54 milioni di euro

• Comparto Bilanciato Obbligazionario: 310 milioni di euro

• Comparto Bilanciato: 34 milioni di euro

• Comparto Prevalentemente Azionario: 17 milioni di euro

Sul versante della gestione finanziaria si registrano i seguenti risultati:

VARIAZIONE DEL VALORE

DELLA QUOTA DEI

COMPARTI

DALL’AVVIO DELLA

GESTIONE

MULTICOMPARTO

(16 GIUGNO 2003)

DA INIZIO ANNO

(6 MESI)

Monetario +4,51% +0,89%

Bilanciato Obbligazionario +11,87% +4,65%

Bilanciato +17,59% +6,11%

Prevalentemente Azionario +22,78% +7,89%
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L’andamento nel semestre è di seguito rappresentato:

I rendimenti del comparto Prevalentemente Azionario e del comparto Bilanciato sono

rispettivamente il secondo ed il terzo miglior rendimento assoluto in Italia (Fonte Il Sole 24

Ore del 9 luglio 2005).

Si invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la più ampia diffusione del presente

comunicato presso i lavoratori.

Roma, 12 luglio 2005
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