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Fondo Pensione Dipendenti del Gruppo ENEL

COMUNICATO N. 10 - 2005
PARTENZA NUOVE GESTIONI FINANZIARIE

A partire dallo scorso 1 agosto 2005, a seguito dell’autorizzazione da parte
dell’ Autorita di Vigilanza (COVIP), la gestione del patrimonio del Fondo e stata
affidata a nuovi gestori selezionati dal Consiglio di Amministrazione.

Come gia anticipato il nuovo modello di gestione prevede, ove le masse gestite 1o
consentano, |’affidamento del patrimonio dei comparti secondo “criteri di
specializzazione’. Tae modello e ritenuto dal Consiglio di Amministrazione
maggiormente adeguato a cogliere le opportunita del mercato finanziario e a
permettere a Fondo di garantire ai propri associati la massimizzazione dei
rendimenti.

| patrimoni dei comparti sono pertanto cosi affidati:
1. COMPARTO MONETARIO
(1 mandato di gestione)
+ Mandato monetario 6 mesi cash con rischio di cambio coperto:
DWSInvestmentsitaly SGR S.p.A.

2. COMPARTO BILANCIATO OBBLIGAZIONARIO (70% obbligazioni-
30% azioni)
(6 mandati di gestione specializzati)
+ Mandato Obbligazionario Governativo EURO 1-5 anni — gestito attivamente
con perso iniziale pari acircail 28% del patrimonio del comparto:
Pictet & C. Sim S.p.A. (da ottobre 2005)
+ Mandato Obbligazionario Governativo EURO 1-5 anni — gestito attivamente

con peso iniziale pari acircail 28% del patrimonio del comparto:
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Sanpaolo Institutional Asset Management (temporaneamente
assegnatario del 56% del patrimonio del comparto)

+ Mandato Corporate EURO 1-5 anni — gestito attivamente con peso iniziale
pari acircail 14% del patrimonio del comparto:
Duemme SGR Sp.A.

+ Mandato Azionario Europa gestito attivamente con peso iniziale pari a circa
il 16%del patrimonio del comparto:
Edmond de Rothschild AM

¢+ Mandato Azionario Giappone gestito attivamente con peso iniziale pari a
circail 3% del patrimonio del comparto:
Allianz Dresdner Asset Management International

+ Mandato azionario USA gestito attivamente con peso iniziale pari a circa
I’11% del patrimonio del comparto:
Société Générale Asset Management SA

3. COMPARTO BILANCIATO (50% obbligazioni — 50% azioni)
(1 mandato di gestione)
+ Mandato Bilanciato Globale con 50% azioni internazionali, e 50% titoli di
stato 1-5 anni in EURO.
Duemme SGR S.p.A.

4. COMPARTO PREVALENTEMENTE AZIONARIO (30% obbligazioni —
70% azioni)
(1 mandato di gestione)
+ Mandato Bilanciato Globale con 70% azioni internazionali, e 30% titoli di
stato 1-5 anni in EURO.
Duemme SGR S.p.A.
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Per cio che riguarda il comparto “OBBLIGAZIONARIO” é prevista la partenza
orientativamente il 1 gennaio 2006. La partenza di tale nuovo comparto sara
preceduto, da una ampia informativa e dala apertura di una finestra di switch
straordinaria, aperta a tutti i soci che volessero trasferire la propria posizione

previdenziale nel neo-costituito comparto.

Sara cura del Fondo informarVi di eventuali aggiornamenti ed evoluzioni

sull’ argomento nonché predisporre una adeguata informativa.

S invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la piu ampia diffusione del

presente comunicato presso i lavoratori.

Roma, 3 agosto 2005
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