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I Presidente

A tutte le Imprese associate al Fondo
Pensione FOPEN, di cui all’elenco allegato

p-c.
Spett.li

Organizzazioni Sindacali
FILCEM, FLAEI e UILCEM

Roma, 25 ottobre 2006 Prot.469/2006

Oggetto: risultati di gestione FOPEN al 16 ottobre 2006

Per opportuna conoscenza, si comunicano i rendimenti “netti” conseguiti nei
sottoindicati periodi dai comparti di FOPEN alla data del 16 ottobre 2006. Come
precisato, si tratta di rendimenti calcolati al netto di qualsivoglia onere e/o imposta.

COMPARTO Da inizio Ultimi Ultimi Da inizio
anno 12 mesi 24 mesi multicomparto
(16 giugno 2003)
MONETARIO +1,96% +2,36% +4,33% +7,63%
OBBLIGAZIONARIO' +1,78% N.A. N.A: N.A:
BILANCIATO +2,71% +5,19% +12,75% +19,00%
OBBLIGAZIONARIO
BILANCIATO +5,38% +9,02% +21,43% +31,54%
PREVALENTEMENTE +7,42% +12,68% +29,65% +43,49%
AZIONARIO

Inoltre, come noto, all’interno del sito web del Fondo (www.fondopensionefopen.it), si
possono rilevare i valori delle “quote” riferiti ad ogni singolo comparto per ogni
“quindicina”, a far data dalla partenza della gestione multicomparto (16 giugno 2003) e
ogni altra utile notizia in ordine alla normativa, alla modulistica, al funzionamento ed
agli Organi Sociali di Fopen, i quali — come noto — sono stati recentemente rinnovati,
mediante apposito procedimento elettorale.

Si invitano le Imprese e le Organizzazioni Sindacali in indirizzo a dare cortesemente la
pit ampia diffusione del presente comunicato presso tutti i lavoratori interessati,
mediante la consueta forma dell’affissione nelle bacheche aziendali ovvero anche
mediante 1’utilizzazione della posta elettronica, laddove ovviamente possibile;
-
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quest’ultima consentirebbe evidentemente una maggiore efficacia nella comunicazione
in parola.

Si precisa infine che il nostro Fondo pensione - alla luce delle misure ipotizzate dal
Governo in occasione della presentazione della “legge finanziaria 2007” — si riserva di
fornire agli iscritti, con ogni tempestivita, tutte le piu utili ed opportune indicazioni per
delineare, per quanto possibile, un chiaro quadro di riferimento, al fine di agevolare le
conseguenti decisioni da parte dei lavoratori interessati. Tanto con particolare
riferimento alla destinazione che potra assumere il ¢d.“TFR maturando”, e cio¢ il
trattamento di fine rapporto che maturera a partire dal 1° gennaio 2007, senza quindi
avere alcun riguardo al TFR accantonato fino alla data del 31 dicembre 2006, presso le
Imprese associate.

11 Fondo, nel rimanere ovviamente disponibile a fornire ogni chiarimento agli iscritti,
ringrazia per I’attenzione che sara prestata agli argomenti cui si ¢ fatto cenno con la
presente ed invia i migliori saluti.
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AZIENDA
ACQUIRENTE UNICO S.P.A.

C.V.A. S.P.A.

CESI RICERCA S.P.A.

CESI S.P.A.

CONCERT S.R.L.

DALMAZIA TRIESTE S.P.A.

DEVAL S.P.A.

EDIPOWER S.P.A.

ENDESA ITALIA S.P.A.

ENEL DISTRIBUZIONE S.P.A.

ENEL ENERGIA S.P.A.

ENEL FACTOR S.P.A.

ENEL GAS S.P.A.

ENEL PRODUZIONE S.P.A.

ENEL S.P.A.

ENEL SERVIZI S.R.L.

ENEL SOLE S.P.A.

ENEL TRADE S.P.A.

ENEL.SI S.P.A.

ENELPOWER S.P.A.

GESTORE DEI SERVIZI ELETTRICI S.P.A.

GESTORE DEL MERCATO ELETTRICO S.P.A.

HERA MODENA S.R.L.

IDROELETTRICA S.C.R.L.

IDROENERGIA S.C.R.L.

NEWREAL SPA

PRIMIERO ENERGIA S.P.A.

SET DISTRIBUZIONE SPA

SFERA S.P.A.

SO.G.I.N. S.P.A.

SOCIETA' ELETTRICA MORBEGNO

T.E.R.NA. S.P.A.

TIRRENO POWER S.P.A.

WIND TELECOMUNICAZIONI S.P.A.




