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Mancata considerazione degli effetti negativi delle decisioni di investimento
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Informativa ai sensi dell’art.4 del Regolamento (UE) 2019/2088 e della relativa normativa di
attuazione

Con riferimento all’art.4 del Regolamento (UE) 2019/2088, il Fondo Pensione Fopen, pur avendo gia
integrato una serie di controlli periodici diretti a monitorare i rischi di sostenibilita nella propria
strategia di investimento - secondo le specifiche modalita previste dal Documento sulla politica di
sostenibilita (disponibile sul proprio sito web) - non attua una politica attiva di considerazione dei
principali effetti negativi delle decisioni di investimento sui fattori di sostenibilita (di seguito PAI) in
modo sistematico ed integrato.

La carenza nell’attuale contesto normativo di norme tecniche di attuazione o prassi operative non
consente di fatto al Fondo di strutturare un monitoraggio concreto sui PAI sebbene lo stesso riconosca
I’importanza dei fattori ESG nelle proprie scelte di investimento.

Inoltre, essendo classificato come art.6, il Fondo non promuove caratteristiche ambientali o sociali e
non individua specifici obiettivi di investimento sostenibile, come definito negli artt. 8 e 9 del
Regolamento (UE) 2019/2088 e gli investimenti sottostanti il Fondo Pensione non tengono conto dei
criteri dell’UE per le attivita economiche ecosostenibili (art. 7 Regolamento (UE) 2020/852).

Il Fondo si riserva in ogni caso di considerare in futuro, una volta meglio perimetrato il contesto
operativo sotto il piano regolamentare, avvalendosi anche del supporto dei gestori, I’opportunita di
attivare un sistema di monitoraggio piu consolidato per valutare in modo consapevole gli effetti
negativi delle decisioni di investimento sui fattori di sostenibilita.
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