
 

 

 

 

RICERCA RISORSA JUNIOR  

Il Fopen – Fondo pensione dipendenti gruppo Enel - ricerca una risorsa “junior” da inserire nel proprio organico e in 

particolare nello staff del Direttore Generale. Il candidato/a presta la sua attività prevalentemente nella Funzione 

Finanza del Fondo e potrà essere di supporto alle Funzioni di gestione del Rischio e di Compliance. La sede di 

lavoro è a Roma. La prestazione lavorativa prevede l’applicazione anche dello smart working 

Il/la candidato/a ha: 

- una laurea magistrale in discipline economiche, finanziarie o statistiche 

- buona conoscenza della lingua inglese  

- avanzata conoscenza dei sistemi operativi più diffusi (Microsoft) ed in particolare del pacchetto Office  

- attitudine al lavoro in team 

- proattività e flessibilità 

Costituiscono elementi preferenziali di selezione: 

. esperienza lavorativa precedente, soprattutto in ambito previdenziale 

. conseguimento di master/corsi professionalizzanti specialistici  

. conoscenza di base in materia di analisi e gestione rischi, di normativa di settore e attività di compliance, di “data 

management” e di info provider finanziari (es. Bloomberg) 

Si offre contratto a tempo determinato (applicazione del CCNL del comparto elettrico) con scadenza semestrale, 

prorogabile per ulteriori sei mesi, con possibilità di eventuale assunzione a tempo indeterminato. L’inquadramento 

retributivo sarà allineato all’esperienza maturata. 

Le candidature, corredate da cv, vanno inviate all’indirizzo mail selezionepersonale@fondofopen.it entro il 20 

settembre 2023 specificando nell’oggetto “candidatura Fopen – Nome Cognome” 

La ricezione del curriculum vitae non costituisce, per Fopen, alcun obbligo o impegno nei confronti del candidato. 

I dati forniti verranno gestiti, con la massima riservatezza, nel rispetto della normativa di riferimento (Regolamento UE 

2016/679, GDPR – vedi sezione successiva). 

 

         Fondo Pensione Fopen 

 

 

 
 
 



 

 

 

Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento EU 679/2016  
 

Gentilissima/o 

Fondo Pensione Complementare per i dipendenti del Gruppo ENEL in forma abbreviata “FOPEN”, ai sensi dell’art 13 

del Regolamento EU 679/2016, dettato in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (in seguito anche Regolamento), le fornisce le seguenti 

informazioni. 

Titolare del trattamento  

Il Titolare del trattamento è Fondo Pensione Complementare per i dipendenti del Gruppo ENEL in forma abbreviata 

“FOPEN”, con sede in Corso Trieste, 42 – Roma. 

Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer – DPO) 

Il Responsabile per la Protezione dei dati è Il Responsabile della protezione dei dati è Protection Trade Srl. E-mail di 

contatto: dpo@fondofopen.it 

Finalità e base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati è finalizzato al reclutamento e alla selezione del personale. La base giuridica di tale trattamento è 

l’attività precontrattuale a favore dell’interessato, finalizzata all’instaurazione di un rapporto di lavoro con il Fondo. 

I dati acquisiti, che saranno trattati in forma prevalentemente automatizzata, sono da noi gestiti attraverso misure di 

sicurezza tali da garantire la tutela e la massima riservatezza degli stessi.  

Natura dei dati trattati 

Per la realizzazione delle attività su menzionate verranno raccolti dati anagrafici, nome e cognome e dati di recapito e di 

contatto (mail e numero di telefono), nonché dati relativi alle esperienze professionali del candidato.  

Obbligo o facoltà di conferire i dati e conseguenze dell’eventuale rifiuto 

Il conferimento dei dati è necessario, e in assenza dello stesso non potremmo realizzare le finalità su menzionate.  

Ambito di comunicazione, diffusione e trasferimento dei dati  

I dati raccolti, che non saranno diffusi né trasferiti fuori dall’Unione Europea, potranno essere comunicati a soggetti cui 

la facoltà di accedere ai dati sia riconosciuta da disposizioni di legge e/o di normativa secondaria. 

Conservazione dei dati  

I dati raccolti saranno conservati per sei mesi dalla selezione. 

Diritti dell’interessato 

Informiamo l’interessato, infine, che potrà esercitare i diritti contemplati dal Regolamento, scrivendo a 

privacy@fondofopen.it. In particolare, potrà: 

• accedere ai suoi dati personali, ottenendo evidenza delle finalità perseguite da parte del Titolare, delle categorie 

di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono essere comunicati, del periodo di conservazione applicabile, 

dell’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, e, almeno in tali casi, informazioni 

significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze possibili per l'interessato, ove non già indicato 

nel testo di questa Informativa; 

• ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano; 

• ottenere, nei casi previsti dalla legge, la cancellazione dei suoi dati; 

• ottenere la limitazione del trattamento o di opporsi allo stesso, quando ammesso in base alle previsioni di legge 

applicabili al caso specifico. 

Ove lo ritenga opportuno, l’interessato potrà proporre reclamo all'autorità di controllo. 

 

 

 

Lì, ______________    Firma per presa visione________________________________ 

 

 

       

 

mailto:dpo@fondofopen.it
mailto:privacy@fondofopen.it

