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COMUNICATO N. 5-2026

Adesioni non esplicite e gestione dei flussi contributivi—- Adeguamento dei
tracciati informatici e del Regolamento di Contribuzione Aziende 2026

In attuazione delle “Istruzioni in ordine ai criteri minimi che devono soddisfare i
percorsi o le linee di investimento nei quali sono investiti i flussi contributivi derivanti
da adesioninon esplicite" emanate dalla COVIP il 23 giugno 2026, di cui al Comunicato
n. 3/2026, informiamo le aziende aderenti di aver completato l'adeguamento dei
tracciati informatici per il trasferimento dei dati anagrafici e contributivi, unitamente
all'aggiornamento della documentazione regolamentare.

Di seguito siillustrano nel dettaglio le modifiche operative e le nuove prescrizioni a cui
tutte le Aziende Aderenti dovranno attenersi.

1. Nuova distinta di contribuzione

E’ stata resa disponibile una nuova versione del tracciato (v007), all'interno del quale
sono stati introdotti due nuovi Tipi Operazione espressamente dedicati al
tracciamento e alla gestione delle adesioni automatiche.

Inoltre, al fine di incrementare la sicurezza, Uintegrita dei dati e l'lautomazione dei
processi di controllo, la trasmissione della distinta contributiva in formato Excel (.xls /
Xlsx) viene definitivamente dismessa, per cui U'area riservata accettera soltanto
distinte in formato csv o txt.

2. Nuovo Tracciato Anagrafico Adesioni Silenti / Contrattuali / Automatiche

E disponibile la nuova versione del tracciato anagrafico per la trasmissione delle
posizioni non esplicite (FOPEN - File Nuovi Associati Taciti_Contrattuali_AUT.xls), nella
quale sono stati inseriti dei campi Integrativi in coda al tracciato, per accogliere le
informazioni relative all'indirizzo e-mail e al titolo di studio del lavoratore
(quest’ultimo € un dato obbligatoriamente richiesto da COVIP).

Le Aziende Aderenti sono tenute a trasmettere il flusso anagrafico aggiornato
contestualmente a ogni invio della distinta contributiva qualora quest'ultima
contenga nuove posizioni tacite (fino al 31/12/2026), contrattuali o automatiche.
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3. Aggiornamento Regolamento Contribuzione Aziende 2026

E stata pubblicata la versione aggiornata del "Regolamento Contribuzione Aziende
2026, contestualmente integrata con le "Istruzioni per la Compilazione della Distinta
di Contribuzione”.

Il documento contiene le specifiche di dettaglio necessarie per la corretta
rendicontazione e l'imputazione dei flussi finanziari relativi alle posizioni di nuova
istituzione (contrattuali ed automatiche).

4. Disponibilita della Documentazione e Supporto

| nuovi tracciati tecnici e il Regolamento aggiornato (in formato con evidenza delle
modifiche/revisioni) sono disponibili per il download all'interno dell'Area Riservata
Aziende.

Si invitano le Aziende Aderenti ad adeguare entro il 31 ottobre p.v. i propri processi
gestionali per garantire la continuita dei flussi di trasmissione.

Roma, 22 Settembre 2026
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